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Dasa-Rägister S.p.A. 
 
certifica che il sistema di gestione 
certifies that the management system of 
 

Swi Group S.r.l. 
ITALIA - 30175 - VENEZIA (VE) - VIA TERZA ARMATA, 3 - FRAZIONE 
MARGHERA 
 
è stato verificato e trovato conforme ai requisiti dello standard 
has been assessed and found in compliance with the standard requirements 
 

UNI/PdR 125:2022 
 
per le seguenti attività aventi come oggetto 
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo relativamente alle seguenti attività: servizi 
integrati di consulenza ed ingegneria in materia di ambiente, sicurezza e sviluppo sostenibile. Progettazione, 
realizzazione e manutenzione  di impianti per la gestione ed il trattamento delle acque e di sistemi per la 
gestione delle emergenze ambientali. Ricerca e sviluppo di nuove tecnologie per la riduzione 
dell'inquinamento di ogni genere in ogni forma e per la tutela dell'ambiente. Sviluppo di tecnologie ed 
impianti nel campo delle energie rinnovabili e dell'efficienza energetica 
 
for the following activities having as object 
Measures to ensure gender equality in the workplace in relation to the following activities: integrated 
consulting and engineering services in the fields of environment, safety, and sustainable development. 
Design, construction, and maintenance of water management and treatment plants and systems for 
managing environmental emergencies. Research and development of new technologies for reducing 
pollution of all kinds and for environmental protection. Development of technologies and systems in the 
fields of renewable energy and energy efficiency 
 
Emissione del certificato per il primo anno "finanziata dall'Unione europea - Next GenerationEU" 
  

 
Dasa-Rägister S.p.A. 
Italy – 00071 Pomezia – Roma 
Via dei Castelli Romani, 22 
Tel. +39-0691622002 
Fax +39-069107126 
www.dasa-raegister.com 
 
 

           
 

 
 

 
Informazioni puntuali e aggiornate circa lo stato della presente 
Certificazione sono disponibili all'indirizzo www.dasa-
raegister.com.  
Punctual and updated information regarding this Certification is 
available at www.dasa-raegister.com. 
  
  
 

 
La validità del presente Certificato è subordinata al rispetto 
delle prescrizioni del Regolamento di Certificazione Dasa-
Rägister, dei requisiti della Norma UNI/PdR 125:2022, ad un 
programma di sorveglianza annuale e ad un riesame ogni 
tre anni.  
The validity of this Certificate is subordinated by a full 
respect of that prescribed in Dasa-Rägister's Certification 
Regulation, of UNI/PdR 125:2022 Standard requirements, to 
an annual surveillance programme and to a three yearly re-
assessment. 
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POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE E COLLEGATE 

Elenco delle revisioni: 

Rev. Data Capitoli variati Motivazione Redazione Approvazione 

0 10/02/2025 - Prima Emissione Comitato Guida CdA 

PREMESSA 

Nel corso degli anni SWI Group s.r.l. (di seguito, “SWI” o la “Società”) si è sempre impegnata per il 

miglioramento dei servizi resi, ottenendo risultati crescenti di soddisfacimento delle esigenze dei 

clienti in termini di qualità, affidabilità, tempestività, puntualità e flessibilità. 

Per tali finalità SWI ha adottato dal 2012 i Sistema di Gestione ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la propria visione strategica, 

SWI ha deciso di adottare anche un Sistema di Gestione per la Parità̀ di Genere (SGPG) conforme alla 

UNI/PdR 125:2022. 

In particolare la Direzione ha scelto di adottare tale SGPG quale valido strumento per assicurare la 

parità di genere nell’organizzazione attraverso un cambiamento strutturale, valorizzando la cultura 

inclusiva e l’attivazione di un piano di azioni e di iniziative concreti e misurabili. 

L’obiettivo di SWI è infatti di rendere concreti i valori della diversità, dell’inclusione e della parità di 

genere, intercalandoli nella realtà aziendale mediante la costruzione di un ambiente di lavoro sempre 

più inclusivo e incentivante in modo tale che ciascun lavoratore e ciascuna lavoratrice vengano 

rispettati, valorizzati e valutati sulla base delle proprie competenze e attitudini.  

Al fine di ottenere e mantenere la parità di genere in azienda, la Società impegna il management, il 

personale e tutti gli stakeholder ad adottare prassi, linguaggi e comportamenti che perseguano tale 

obiettivo e valorizzino le diversità personali. 

Inoltre, al fine di creare un presidio attivo in tema di parità di genere, è stato costituito il Comitato 

Guida per la parità di genere. 



 

POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE 
Politica per la parità di 

genere  
Rev. 0 del 10/02/25 

 

Politica di parità di Genere_rev0.docx  Pagina 2 di 4 

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITÀ DI GENERE  

Con la volontà di assicurare la parità di genere attraverso azioni concrete, SWI si è focalizzata sui 

seguenti aspetti:  

1. Selezione ed assunzione (recruitment), 

2. Gestione della carriera, 

3. Equità salariale, 

4. Genitorialità e cura, 

5. Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

6. Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di 

lavoro. 

 

In particolare, in merito alle predette aree viene di seguito puntualizzata la posizione assunta da SWI. 

 

SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT) 

SWI persegue una politica di selezione del personale volta al riconoscimento dei meriti, nel rispetto 

delle pari opportunità che si declina attraverso una valutazione trasparente delle competenze e delle 

capacità e con procedure volte a prevenire e contrastare ogni forma di pregiudizio, anche di genere. 

SWI predispone descrizioni della mansione in modo neutro rispetto al genere e processi di 

reclutamento rivolti sia a uomini che a donne. 

 

GESTIONE DELLA CARRIERA 

SWI pone, durante tutto il ciclo professionale del personale, particolare attenzione alle pari 

opportunità di sviluppo professionale e di promozioni, basandole esclusivamente sulle capacità 

personali, skill e livelli professionali che caratterizzano il/la dipendente. Viene garantita la 

partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione. 
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EQUITÀ SALARIALE 

In fase di assunzione e durante tutta la carriera del personale, SWI assicura l’equità salariale a 

prescindere dal genere: la retribuzione del personale è riconosciuta in relazione al ruolo e alle 

responsabilità. 

 

GENITORIALITÀ, CURA 

A tutela della genitorialità, SWI si impegna a supportare il personale durante e dopo periodi di lunga 

assenza dal lavoro, evitando qualsiasi discriminazione durante e dopo il congedo. SWI riconosce il 

pieno godimento del diritto del congedo di maternità/paternità incentivando, in particolar modo, la 

richiesta per il congedo di paternità.  

 

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE) 

SWI si impegna a creare un ambiente lavorativo che tuteli il benessere psico-fisico di tutti i dipendenti, 

promuovendo ed attuando programmi e misure volte a favorire sia la conciliazione vita-lavoro che a 

supportare e valorizzare la genitorialità e la distribuzione dei carichi di cura.  

 

DISCRIMINAZIONE E ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DI OGNI FORMA DI ABUSO FISICO, VERBALE, DIGITALE (MOLESTIA) SUI LUOGHI 

DI LAVORO  

È vietata ogni forma di abuso fisico, verbale o digitale sui luoghi di lavoro. A tale proposito, SWI ha 

previsto una valutazione preventiva dei rischi e una procedura di analisi di eventi avversi segnalati. 

SWI pone particolare attenzione anche al linguaggio utilizzato tra e nei confronti del personale, 

sensibilizzando a una comunicazione il più possibile gentile e neutrale. In caso in cui si verifichino 

episodi di discriminazione o abuso i dipendenti hanno la piena libertà di denunciarli, attraverso la 

segnalazione tramite QRCode messo 

 a disposizione di tutti i lavoratori. 

 

Per concretizzare i propri impegni, SWI si attiva per: 

- assicurare la conoscenza, l’applicazione e il miglioramento delle procedure adottate in 

materia di parità di genere, formando, ascoltando, rispondendo, consultando e coinvolgendo i 
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lavoratori e richiedendo lo stesso impegno a ogni stakeholder, fornitore, cliente e partners, ognuno 

per la parte di suo interesse ed in relazione al contesto in cui si trova; 

- comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attività di 

marketing e pubblicità) la volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità e 

supportare l’incremento occupazionale del genere femminile; 

- coinvolgere periodicamente il personale in indagini sulla percezione della parità di genere e 

la pari opportunità all’interno della Società;  

- promuovere o organizzare periodicamente attività formative aventi ad oggetto tematiche di 

parità di genere e pari opportunità; 

- stanziare un budget annuale per lo sviluppo di attività e azioni migliorative a supporto 

dell’inclusione, della parità di genere e dell’integrazione; 

- definire il proprio “piano strategico” secondo i requisiti della UNI/PdR 125:2022; 

- monitorare periodicamente i dati relativi alle procedure di selezione del personale, ai 

trattamenti retributivi per genere e parità di inquadramento, alla formazione, ai livelli, ai passaggi di 

categoria o di qualifica; 

- monitorare l’eventuale presenza di comportamenti molesti o violenti o discriminatori subiti 

sul lavoro all’interno o all’esterno. 

 

DEFINIZIONE E DIFFUSIONE DELLA POLITICA  

La presente Politica è definita dall’Alta Direzione di SWI in coordinamento con il Comitato Guida. 

La Politica sulla Parità di genere è comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti interessate 

mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 

Approvata dal Legale Rappresentante in data 10/02/2025. 


